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elektronickou formou "Sezndmen s dokumentem" ve firemnim informaénim systému
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Piiloha ¢. 1. Etického kodexu Spoleénosti

1.ZAKLADNIi PRINCIPY

Explosia a.s. (dale jen Spole¢nost) je tradiéni spole¢nosti, kterd na trhu vybudnin pasobi vice
nez sto let. Za tuto dobu zazila ¢asy prosperity i utlumu. Pokazdé ale dbala na jednani etické,
cestné a zodpovédné. Tyto hodnoty Spolecnost pokladd za dilezité nejen pro udrZeni
divéryhodnosti svych obchodnich partnerti, ale také pro jeji budouci rozvoj. Tento Eticky
kodex definuje normy jedndni zaméstnancl a je zakladem firemni kultury. Tato pravidla
urCuji chovani zaméstnanci Spolenosti via¢i ji samotné, ale také smeérem ke
spolupracovnikim, obchodnim partnerim a vefejnosti. V8ichni zaméstnanci Spole¢nosti jsou
pii vykonu své prace proto povinni se timto kodexem bez vyjimky fidit.

Jedname podle etickych pravidel a pravidel slu§ného chovani. Jedname v souladu se zakladni
zasadou pravniho a etického chovani. Dbdme na dodrzovani lidskych prav. Vyhybame se
situacim, ve kterych by osobni zajem naru$il zdjem Spole¢nosti. Nestrpime Zadnou formu
korupéniho jednani. Zavazujeme se pii viech svych ¢innostech dodrZovat legislativu platnou
v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Ochraiiujeme duvérné informace chranéné zakonem
nebo nalezici nasim pracovnikim ¢i obchodnim partnertim.

Ucelem Etického kodexu je podporovat zadouci standardy chovani zameéstnancti Spole¢nosti
a informovat vefejnost o chovani, jez je opravnéna od nich oc¢ekavat.

Ke tvorbé a kontrole dodrzovani principt etického kodexu Spole¢nost ustanovila Komisi pro
boj s korupci, jejimz kolem je preventivni ¢innost v oblasti etiky a minimalizace rizika
korupéniho jednani, ale také Setfeni p¥ipadt takového jednani. Cleny komise byli z rozhodnuti
predsedy ptredstavenstva uréeni:

Ing. Radomir Krej¢a, predseda predstavenstva, radomir.krejca@explosia.cz

Lucie Posvarova, DiS., MBA, vedouci Personalniho oddéleni, lucie.posvarova@explosia.cz
Bce. Martin Vencl, specialista na komunikaci s vefejnosti, martin.vencl@explosia.cz

Vydéni: 1 Ovgiil: Ing. M. Kyncl /s /7 Vytisk &.:

Datum vydani: 15. 2. 2022 e
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2.PRAVNI PREDPISY CR A EU

VSechny aktivity zaméstnanci se pii vykonu povolani musi fidit zdkony a predpisy zemé, ve
které plsobime. Jedname v souladu se zakladni zisadou pravniho a etického chovani.
Zaméstnanci se musi chovat v souladu s nejvy$§imi standardy bezithonnosti a obchodni etiky.
Vsichni vedouci pracovnici informuji své podfizené o pravnich predpisech tykajicich se jejich
prace. VSichni zaméstnanci zodpovidaji za to, Ze budou znat zakony vztahujici se k jejich
praci a budou se jimi fidit. V pfipadé pravni nejistoty spojené s vykonem pracovnich
povinnosti se miZe zaméstnanec obrétit na svého nadfizeného, nebo pozadat o pomoc
persondlni oddéleni.

Jakékoliv poruSeni zikona ¢i etickych standardi nebude tolerovino a budou zngj
vyvozeny disledKky.
Spole¢nost vyviji Gsili, aby zabranila zneuZivani finanéniho systému k legalizaci vynost
ztrestné Cinnosti a k financovani terorismu, zejména tim, Ze &ni kroky k prevenci
podezielych obchodii. Kazdou transakci, ktera se jevi jako podeziely obchod, musi predem
odsouhlasit nadfizeny. Jde naptiklad o transakce s nasledujicimi prvky:
a)transakce vzbuzuje podezieni, Ze obchodni partner nejedna na sviij ucet, nebo Ze zastira,
ze jedna na pokyn tfeti osoby
b)ucet obchodniho partnera je vedeny na jméno tieti osoby anebo v jiné zemi, neZ je
umisténo jeho misto podnikani
c)neobvykly zpisob uskute¢néni obchodu, zejména sohledem na typ obchodniho
partnera, pfedmét, vysi a zplisob vypofadani obchodu, ugel zfizeni Gétu a predmét
¢innosti obchodniho partnera
d)nepriihledna vlastnicka struktura obchodniho partnera

Spolec¢nost pfedchdzi piipadné legalizaci vynosii z trestné &innosti a financovani terorismu,
obchoduje pouze s provéfenymi obchodnimi partnery, odmita kartelové dohody a zneuZiti
dominantniho postaveni. Pravidla hospodatské soutéze se fidi P¥ilohou & 1 Etického kodexu
Spole¢nosti.

3.VZTAHY S DODAVATELI A ODBERATELI, STRET ZAJMU

Pfi realizaci prodeje svych vyrobki pouzivame legitimni obchodni metody. Spolecnost
zasadnim zpisobem dba na to, aby jeji vyrobky odpovidaly deklarovanym kvalitativnim
parametrim a pozadavkim dle narodnich a mezinarodnich norem. Kazdy zaméstnanec firmy
povazuje informace o vztazich s odbérateli za diivérné.

Vybér dodavatelt provadime v souladu s pravidly obchodni soutéZe, s platnou pravni upravou
a vnitini legislativou. Dodavatelé jsou hodnoceni nestranné a vybér neni zaloZen na
osobnich zajmech. KaZdy zaméstnanec firmy povazuje informace o vztazich s dodavatelem
za dGivérné.

Vydani: 1 Ovéril: Ing. M. Kyncl J Vytisk ¢.:
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Plna informovanost Spole¢nosti o komunikaci s obchodnimi partnery je zasadni pro efektivni
fizeni obchodni ¢innosti. Z tohoto divodu je nezbytné dodrZzovat tato opatieni:

a)Za obdobi stanovené nadfizenym zaméstnancem, jinak zpétn¢ za kazdy kalendaini
tyden, musi zaméstnanec podat nadfizenému pisemnou zprdvu o vesSkerych
obchodnich jednanich mimo prostory Spole¢nosti, kterych se jako zaméstnanec
Spole¢nosti ucastnil. V pisemné zpravé uvede zaméstnanec datum, ¢as, misto a
piedmét piislusného jednani, jakoZz i jméno obchodniho partnera. Obchodnim
jednanim je i kazdé jednani se stavajicim nebo byvalym obchodnim partnerem
Spoleénosti, a to i tehdy, pokud se zdanlivé netyka obchodnich zéleZitosti Spole¢nosti;
v takovém pfipadé zaméstnanec neni povinen uvést ve vyse uvedené zpraveé, pokud
jde o pfedmét jednani, zaleZitosti osobni povahy.

b)Jelikoz pouziti komunika¢nich systémi Spole¢nosti je povoleno pouze pro pracovni
ucely, Spole¢nost si vyhrazuje pravo kontrolovat dodrzovani tohoto pravidla
pfimé&fenym monitorovanim aktivity zaméstnanci. Spole¢nost si za timto ucelem
vyhrazuje mozZnost monitorovat pfiméfenym zpusobem telefonickou a emailovou
komunikaci zaméstnancii, aktivitu zaméstnanci na webovych strankach, socialnich
médich a pfi jiném vyuZivani komunikaénich systému Spole¢nosti. Pouziti jakychkoli
socidlnich médii jako soulast prace pro Spoleénost musi byt schvaleno nadiizenym.
V piipadé schvaleni pfi pouZiti socialnich médii zaméstnanec dba ochrany divérnych
informaci.

¢)Spole¢nost vlastni celou $kalu majetku, ktery se sklada nejen z hmotnych véci, ale také
z informaci ndlezejicich Spole¢nosti, jako napiiklad zduSevniho vlastnictvi a
obchodniho tajemstvi. Ochrana tohoto majetku proti poskozeni, ztraté, kradezi a
zneuziti je zcela zasadni. Majetek Spole¢nosti smi zaméstnanci pouzivat vylu¢né pro
vykonavani svéfenych praci nebo pro ucely schvalené vedenim Spolecnosti. Je
zakdazano pouzivat fondy a majetek Spoleénosti pro jakykoliv nezakonny ti¢el. Rovnéz
je zakéazano zfizovat utajeny nebo neevidovany fond nebo majetek, a to k jakémukoliv
ucelu. Pokud se zaméstnanec dozvi o situaci pfimo ¢i nepfimo s timto souvisejici, je
jeho povinnosti neprodlené uvédomit nadfizeného, personalni oddéleni nebo Komisi
pro boj s korupci. Pokud chce zaméstnanec zachovat anonymitu, vyuzije schranek
diveéry umisténych na vratnicich B a C.

Vedle svého zaméstnani u Spole¢nosti smi zaméstnanec vykonavat jinou vydélecnou ¢innost,
ktera neni shodna ¢i podobnd s pfedmétem <¢innosti Spoleénosti, pokud o tom predem
informuje nadfizeného. Vedle svého zaméstnani u Spole¢nosti smi zaméstnanec vykonavat
jinou vydélecnou &innost, ktera je shodna ¢i podobna s pfedmeétem ¢innosti Spolecnosti, jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem Spoleénosti.

Zaméstnanec nepiipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zdjmu s jeho postavenim jako
zamé&stnance Spole¢nosti. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu,
blizké a ptibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni
nebo politické vztahy. Pokud se zaméstnanec angazuje v politickych aktivitach, vystupuje
vyluéné jako soukroma osoba a nesmi vytvaret zdani, Ze reprezentuje Spolecnost. V této
souvislosti nesmi uzivat Spole¢nost, ani jeji zdroje.

Vydani: 1 Ovéril: Ing. M. Kyncl
Datum vydani: 15. 2. 2022
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4.BOJ S KORUPCI

Spole¢nost u svych zaméstnanci netoleruje jakékoliv korupéni jednani. V piipadé
prokazani takového jednani Spole¢nost uplatiiuje nejtvrddi mozné postihy, nebot’ korup&ni
jednani povazuje za poruseni povinnosti zaméstnanct zvlast’ hrubym zpiisobem, zaroven je
takové jednani hlaseno Policii CR.

Zaméstnanci nesmi v ramci vykonu své funkce pfimo nebo nepfimo piijimat ¢i vyZadovat
Zadny typ uplatku nebo jiny typ neetické vyhody, nesmi davat &i pfijimat finanéni dary, nesmi
davat ani pfijimat vécné dary, pohosténi & jiné vyhody, pokud by to bylo v rozporu se
zdkonem nebo by doslo k vlivu na profesionalni Gsudek.

Obdarovany zaméstnanec je povinen pFijeti daru vy$§i hodnoty nez 1.000,- do péti
pracovnich dnii nahlasit asistentce obchodniho feditele sidlici v budové C 2, ktera dar
zaeviduje do Knihy dari, a tento dar Spole¢nosti také odevzdat. Nedodrzeni téchto pravidel
bude povaZovdno za hrubé porudeni pracovni kazn& Dar bude pouzit bud’ jako darek
v soutézi vnitropodnikového €asopisu, nebo bude Spole¢nosti darovan na charitativni udely.
Pokud si zaméstnanec neni jisty hodnotou obdrZeného daru, kontaktuje nékterého ze &lenti
Komise pro boj s korupci, ktery navrhne dalsi postup.

Zaméstnanec je povinen nahlasit svému nadfizenému veSkera pozvani od obchodnich
partner(i, kterd jsou spojena s thradou nékladd za jidlo, ubytovani ¢i sluzbami zabavniho
charakteru, ktera hodla pfijmout. Pokud si vedouci zamé&stnanec neni jisty vhodnosti pfijeti
takového pozvani, kontaktuje Komisi pro boj s korupei, ktera rozhodne o dal¥im postupu.

5.LIDSKE ZDROJE (DUVERNOST A OCHRANA INFORMACH)

Spolecnost dba na dodrzovani lidskych prav. Vichni zaméstnanci jsou pfijiméani na zaklade
fadnych pracovnich smluv. Odbornost kandidati je posuzovana vyhradné podle toho, jak
odpovida zajmim Spole¢nosti. Zaméstnanciim jsou pfeddvany jasné a konkrétni informace o
legislativé, mzdach a informace, které jim usnadfiuji pochopeni jejich prace a umoziuji ji
fadné vykonavat. Zadny zaméstnanec nesmi byt diskriminovan z divodu napf. své rasy.
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, rodinného stavu, téhotenstvi, rodi¢ovského stavu,
vyznani, politickych nazord, narodnosti, etnického pivodu, socidlniho ptivodu, socialniho
postaveni, postizeni, véku ¢&i ¢lenstvi v odborech. Nejsou tolerovany Zadné nestandardni
formy prace. Spole¢nost zakazuje sexualni, fyzické nebo psychické obtéZovani zaméstnancil.
Bezpecnost a zdravi zaméstnanci jsou na prvnim misté, proto Spole¢nost dba na dodrzovani
bezpecnosti prace a fadné vyuzivani pracovni doby.

Zpracovavame osobni udaje naSich zameéstnanci i tietich osob v souladu s platnou
legislativou na ochranu osobnich udaji a vnitinimi pfedpisy Spole¢nosti. Shromazd’'ujeme a
zpracovavame pouze takové osobni udaje, které jsou nezbytné pro naplnéni stanoveného
ucelu, a v nezbytném rozsahu. Pokud Spolegnost jako spravce osobnich udaji vyuziva k
jejich zpracovéani zpracovatele osobnich udaji, &ini tak na zakladé pisemné smlouvy a v
souladu s platnou legislativou.

Zaméstnanci Spolec¢nosti nesméji poskytovat informace verejnosti a médiim, v této oblasti
maji opravnéni komunikovat pouze ¢lenové predstavenstva a jim povéfené osoby.

Vydani: 1 Ovéfil: Ing. M. Kyncl 3 . o Vytisk ¢&.:

Datum vydéni: 15. 2. 2022 e
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Zameéstnanec je povinen zachovavat ml¢enlivost ohledné vSech divérnych informaci, a to i
po skonCeni pracovniho poméru u Spole¢nosti. Zaméstnanec musi dbat opatrnosti na
neumysiné poskytnuti divérnych informaci tfeti osob& Nesmi hovofit o davérmnych
informacich, a to dokonce ani sopravnénymi osobami Spole¢nosti, pokud se nachazi
v pfitomnosti ostatnich, napf. na veletrhu, recepci a podobné. Zaméstnanec nesmi sdélovat
divérné informace ani ostatnim zaméstnancim Spole¢nosti, pokud to neni tfeba k plnéni
pracovniho ukolu.

Jakékoliv zvetejnéni divérnych informaci, které zplsobi Skodu Spolecnosti, mizZe vést
k naroku Spole¢nosti vii¢i zameéstnanci na nahradu Skody Spolecnosti, pifimérené
zadostiu¢inéni, a vyustit i v ukonéeni pracovniho pomeéru a dalsi pracovnépravni postihy.

6.ZIVOTNI PROSTREDI

Spoleénost pii vSech svych ¢innostech dodrzuje piedpisy platné pro oblast ochrany Zivotniho
prostiedi. Systém ochrany Zivotniho prostfedi ve Spole¢nosti vychazi z environmentélniho
systému dle norem ISO a programu Responsible Care. Spole¢nost se aktivné podili na
odstrafiovani nasledkt své podnikatelské ¢innosti a Gpravou technologickych postupt se snazi
o minimalizaci dopada vyrobniho procesu na Zivotni prostiedi.

Spolecnost upfednostituje vyrobky pochazejici ze surovin nevycerpavajicich pfirodni zdroje,
upfednostiiuje technologie s co nejmensim dopadem na zivotni prostiedi, voli takovy
distribu¢ni systém, jenZ ma minimalni dopad na Zivotni prosttedi.

Dodrzovani legislativy je minimalnim standardem a samoziejmou soucasti pii viech
¢innostech. ZvySovani odpovédnosti za ochranu zdravi, bezpe¢nost prace a snizovani dopadi
na zivotni prostiedi jsou trendem vSech ¢innosti 1 provedeni vyrobki.

7.POVINNOSTI A PRAVA OHLASOVATELE

Pokud ma zaméstnanec podezieni na protipravni jednani nebo porusovani Etického kodexu, je
jeho povinnosti takové jednani nahlasit svému nadfizenému, pfipadné¢ Komisi pro boj s
korupci, v pfipadé potieby zachovani anonymity mtze vyuzit schranek divéry umisténych na
vratnicich B a C. Spole¢nost se zavazuje, v pfipadé nahlaseni zminovaného jednani, zajistit
ochranu a bezpecfnost ohlaSovatele. Toto ohlaSeni nebude mit Z4dné negativni ¢i
diskrimina¢ni dasledky pro ohlasovatele, pokud budou predané informace v dobré vife a
nebudou nepravdivé. Komise pro boj s korupci za¢ne provéiovat ohlaenou informaci do péti
pracovnich dnt a o svém Setfeni bude informovat nahlasujiciho zaméstnance (pokud nezustal
anonymni).

Vydani: 1 Oveéril: Ing. M. Kyncl i 7 Vytisk €.
Datum vydani: 15. 2. 2022 o
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PRILOHA C. 1. ETICKEHO KODEXU SPOLECNOSTI
Pravidla hospodarské soutéze

1. UOVODEM

Spole¢nost si je védoma spolecenské odpovédnosti vii¢i obchodnim partneriim, zakaznikiim a
vefejnosti, a 1 proto si klade za cil jednat v Uplném souladu s dobrymi mravy soutéze
apravnimi predpisy hospodaiské soutéZe. DodrZzovanim pravidel uvedenych Piiloze &. 1
k Etickému kodexu spole¢nosti (.,Pfiloha“) se nejen eliminuji pfipadné postihy ze strany
Evropské komise a Utadu pro ochranu hospodéfské soutéze, ale i zajisti dobra povést a
integrita Spolecnosti i Vas jako jejich zaméstnanch. PoruSeni pravidel uvedenych v této
Pfiloze bude mit za nasledek pifiméfenou reakci ze strany Spole¢nosti véetné moZnosti
ukonceni pracovniho poméru.

2. KARTELOVE DOHODY A ZNEUZITI DOMINANTNIHO POSTAVENI{
2.1. KARTELOVE DOHODY OBECNE

2.1.1. Nikdy se zadnym zptsobem nezapojte do kartelovych dohod, jelikoz jsou
Ufadem pro ochranu hospodatské soutéze (,UOHS*) povaZovany za
nejzavazn€jsi poruSeni zakont na ochranu hospodaiské soutéze. Kartelovou
dohodou se rozumi dohoda mezi soutéziteli, jejimz cilem nebo vysledkem je
naruSeni hospodarské soutéZe. K naruseni vedou zejména dohody obsahujici
ustanoveni o pfimém nebo nepfimém uréeni cen a rozdéleni trhu nebo nakupnich
zdroji, a uzavieni takovych dohod je vzdy zakéazano.

2.1.2. Nejlepsi zpiisob, jak se vyhnete zapojeni do kartelovych dohod, je &init
rozhodnuti nezavisle na konkurentech. Napiiklad i pouhd vyména uréitych
informaci s konkurenty mtize byt povazovana za protipravni jednani, a to i kdyz
neexistuje zadny dikaz o dohodé¢ jednat na zakladé téchto informaci. Jakoukoliv
takovou vyménu informaci uskuteénéte pouze na zékladé souhlasu nadfizeného.

2.1.3. Pokud se ucastnite aktivit obchodnich sdruzeni a profesnich organizaci,
vyvarujte se neformalnim diskusim o divérnych obchodnich zalezitostech, které
mohou vést k neformalnim dohodam, nebo za né¢ mohou byt povazovany.

2.2. CENOVA FIXACE
2.2.1. Cenova fixace je dohoda, umluva nebo ujednini mezi konkurenénimi
spoletnostmi (vCetné¢ potencialnich konkurentl), jejimz ugelem je fixovat,
kontrolovat nebo stanovit ceny za dodavané nebo nakupované zbozi ¢i sluzby.
2.2.2. S konkurenty se nedohadujte na cenach a ani se nepokousejte navrhnout nebo
projednavat takovou dohodu. Jiz navrh takové dohody je protipravni.
2.2.3. Nezasilejte konkurentim ceniky ani pfedem nesignalizujte Zadné zmény cen.
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2.2.4. Ceniky konkurentl lze ziskat prostfednictvim sbirani trznich informaci, proto
chcete-li se chranit, napiste na cenik poznamku kdy, od koho a za jakych
okolnosti jste dany cenik ziskali, takZze budete schopni vyvratit jakékoli
podezieni z cenové fixace.

2.2.5. Nesetrvavejte na formalnich i neformélnich setkanich, ani nepokracujte
v diskusich, pokud konkurenti zaénou mluvit o zalezitostech citlivych z hlediska
konkurence, a to ani v piipadé, Ze se diskuse aktivné neucastnite. Pokud se jedna
o formalni setkani, pokuste se uvést do zapisu o jednani, Ze jste ze schiizky
odesel a také duvody. Sdélte informace o dané schizce nadfizenému
zameéstnanci.

2.2.6. Pokud se domnivate, Ze by Vase chovani mohlo porusovat pravidla tykajici se
cenové fixace, informujte okamzité nadfizeného.

2.3. UPLATNENI ROZDILNYCH PODMINEK

2.3.1. Dbejte opatrnosti pii uplatiovani rozdilnych podminek vi¢i obchodnim
partnerim pii plnéni stejné povahy, jelikoz znevyhodnéni obchodnich partnert
muze byt v nékterych ptipadech protipravni. Znevyhodiujicim jednanim mize
byt nabizeni slev ¢i rabatt jen nékterym obchodnim partnertim, povoleni pfistupu
partnera pouze k nékterym produktim, zatimco ostatni partneii maji neomezeny
pristup a podobné.

2.3.2. Pied uplatnénim rozdilnych podminek vaé¢i obchodnim partnerim proto
pozadejte o souhlas nadfizen¢ho zaméstnance.

2.3.3. Pamatujte, Ze k odmitnuti, omezeni nebo ukon¢eni dodavek musite mit platné
obchodni divody.

2.4. VAZANY PRODE]

2.4.1. Vazany prodej, kterym se rozumi podminéni prodeje jednoho produktu
Spole¢nosti nakupem jiného odlisného produktu Spolecnosti, je rizikovym
jednanim, jelikoZ tato obchodni praktika mize u n€kterych produkti Spole¢nosti
narusit hospodaiskou soutéz. Proto jeji pouziti piedem konzultujte s nadfizenym.

2.5. STANOVENI PRODEJNI CENY

2.5.1. Oblast stanoveni prodejni ceny je pomémé Eastym piedmétem Setieni UOHS,
proto je v zajmu ochrany Vas i Spole¢nosti dbat zvysené opatrmosti pii stanoveni
cen produkti Spoleénosti.

2.5.2. Prodejni ceny produkti Spole¢nosti smite obchodnim partnerim doporudit,
avsak nesmite je zadnym zpusobem nutit, aby za doporucené ceny prodavali,
nabizeli, nebo vystavovali pro ucely prodeje produkty Spole¢nosti.
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2.5.3. Rovnéz smite stanovit maximalni prodejni cenu produktl Spole¢nosti, tato
cena v3ak nesmi byt povaZovana soucasné za minimalni prodejni cenu.
Nepokousejte se Zzadnym zplsobem urcit nebo ovlivnit minimalni ceny produkta
Spole¢nosti.

2.6. DALSI RIZIKOVA JEDNANI

2.6.1. Podobné& jako u stanoveni prodejni ceny existuji dal$i druhy jednani, kde
musite dbat zvySené opatrnosti, jelikoz za ur€itych podminek jsou zptsobilé
narudit hospodéafskou soutéz. Do této kategorie spadaji osobni nebo tzemni
omezeni kupujiciho, zejména dohody o vyhradni distribuci, dale dohody o
omezenich vramci selektivntho distribu¢niho systému, o vyhradnich
dodavkach/odbérech, o spolupraci v oblasti vyroby a dohody o vyzkumu a
VyVoji.

2.6.2. Pfed uzavienim jakékoli z vy$e uvedenych dohod pozadejte o souhlas svého
nadfizeného.

3. NEKALA SOUTEZ

V zajmu zachovani dobrého jména a divéryhodnosti Spole¢nosti i jejich zaméstnancii dbejte
pfi veSkerém jednani s obchodnimi partnery, potencialnimi obchodnimi partnery a konkurenty
zasad dobrych mravi soutéze, a to zejména v niZe uvedenych oblastech:

3.1. KLAMAVA REKLAMA A KLAMAVE OZNACENI ZBOZi NEBO SLUZBY

3.1.1. Pii sdélovani udaji o produktech Spole¢nosti nebo jejich nabizeni nepouzivejte
klamavé obchodni praktiky. To znamena nejen podavani nespravnych informaci
o produktech Spole¢nosti, ale také vécné spravnych informaci zptisobem, ktery je
zpusobily obchodniho partnera nebo zikaznika uvést vomyl o vlastnostech
produktli Spole€nosti, zpisobu uréeni ceny, podminek poskytnuti nebo rozsahu
zavazkl Spolecnosti.

3.1.2. Klamavou obchodni praktikou je i opomenuti dilezitych informaci o
produktech Spole¢nosti.

3.1.3. Pii jednani proto postupujte cestné, nevynechejte dulezité informace a
relevantni podrobnosti.

3.1.4. Vyhnéte se dvojsmyslnému nebo nepfesnému vyjadiovani a pfehnanym
prohlasenim.

3.1.5. Pii pfimém nebo nepfimém oznaceni produktu nebo sluzby Spole¢nosti na
obalech, v obchodnich pisemnostech a jinde., nepouzivejte klamavé oznaceni
zpusobilé vyvolat mylnou domnénku, Ze produkt nebo sluzba pochazeji z uréité
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oblasti, od ur¢itého vyrobce nebo ze vykazuji zvlastni charakteristicky znak nebo
jakost.

3.2. SROVNAVACI REKLAMA

3.2.1. ZvySené opatrnosti je potieba dbat zejména pii pfimé nebo nepiimé srovnavaci
reklamé produkti Spole¢nosti s produkty konkurenénich spole¢nosti, aby
nedoslo ke klamavému jednani. Porovnavani vzdy zakladejte na faktech a ujistéte
se o presnosti pouzitych srovnavacich cen, jakoZ i o podobnosti srovnavanych
produktl v podstatnych, dulezitych, ovétitelnych a ptizna¢nych vlastnostech.

3.3. PODPLACENI

3.3.1. Nikdy osob& kterda je ¢lenem organu jiné spoleCnosti nebo jejim
zaméstnancem, pfimo nebo nepfimo nenabizejte, neslibujte ani neposkytujte
jakykoli prospéch za uelem docileni neopravnéné vyhody v hospodarské
soutézi, a rovnéz zadny prospéch za stejnym ucelem nezadejte ani nepiijimejte
od jinych.

3.3.2. Dalsi podrobnosti o zdkazu podplaceni jsou uvedeny v Etickém kodexu
spole¢nosti.

3.4. ZLEHCOVANI

3.4.1. Vyhnéte se pronaseni nepravdivych nebo bagatelizujicich udaji o pomérech,
vykonech nebo produktech konkurenénich spole¢nosti. Zakazanou praktikou
nekalé soutéZe je rovnéZ §ifeni pravdivych informaci, pokud jsou zpiisobilé
konkurenéni spole¢nosti ptivodit Gjmu.

3.4.2. Jestlize podavate informace o trhu, vzdy uved'te zdroj informaci.

3.5. PORUSENI OBCHODNIHO TAJEMSTVI

3.5.1. Vzadném piipadé neopravnéné nesdélujte, nezpfistupfiujte ani jinym
zplsobem nevyuzivejte obchodni tajemstvi Spole¢nosti vyuzitelné v soutéZi pro
sebe nebo pro jiného.

3.5.2. Dalsi podrobnosti ohledné¢ duvérnosti a ochrany informaci jsou uvedeny
v Etickém kodexu spole¢nosti.

3.6. DOTERNE OBTEZOVAN{

3.6.1. Na za¢atku jednani poskytnéte bez vyzvani informace jednozna¢né umoziujici
Vasi identifikaci, véetné ucelu kontaktovani.

Vydani: 1 Ovéfil: Ing. M. Kyncl a4 Vytisk &.:
Datum vydani: 15. 2. 2022 =




- 'E" EXPLOSIA Prikaz pFedstavenstva spoleénosti €. 9/2020

zména €. 1

Eticky kodex spole¢nosti

Zména: 1

Strana: 11 z 11

3.6.2. Neobtézujte nepatficné obchodni partnery nebo zakazniky nabidkou produktt
Spole¢nosti nevhodnym nac¢asovanim, mistem, povahou nebo dobou podani,
zejména pokud si takovou &innost zjevné nepfeji.

3.6.3. Rozesilate-li nevyZzadan¢ reklamu produktd Spoleénosti na elektronickou

adresu, vzdy upozornéte piijemce na moZnost prikazat ukonéeni reklamy.

3.7. OHROZENI ZDRAVI NEBO ZIVOTNIHO PROSTREDI

3.7.1. Vzdy upozornéte nadfizeného, pokud byste méli informace o tom, Ze
Spole¢nost provozuje vyrobu, uvadi na trh uréity vyrobek nebo provadi vykon,
jez ohrozuji zdjem na ochrané zdravi nebo Zivotniho prostiedi, pokud by toto

jednani bylo vedeno snahou o ziskdni prospéchu na ukor konkurenti &

zakaznik.

3.7.2. Dal8i podrobnosti ohledn¢ Zivotniho prostfedi najdete v Etickém kodexu

spole¢nosti.

4. SETRENi A KONTROLA

4.1. Neprodlené nahlaste vedeni Spole¢nosti:

— Jjakoukoli formdlni i neformalni vytku, Ze Spole¢nost porudila pravo
hospodarské soutéze

— kontakt u€inény vici Spole¢nosti ze strany UOHS/Evropské Komise

— veskeré podezieni na porudeni hospodaiské soutéze

4.2. Evropska Komise nebo UOHS miiZe zahajit vySetfovani na zdkladé stiznosti nebo své

vlastni iniciativy. Budte proto pfipraveni na vySetfovani pfislusnych orgéni a
pripadnou ne¢ekanou kontrolu.

4.3. V ptipad¢ ne¢ekané kontroly Evropské Komise/UOHS:

—nepanikaite a nepokousejte se nakladat s jakymikoliv dokumenty

—poZadejte kontrolu, aby pockala v zasedaci mistnosti/na recepci az do ptichodu

pravni podpory

—neprodlené kontaktujte vedeni spole¢nosti.
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